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REGULAMENTO DA ATIVIDADE CURRICULAR PRATICAS PROFISSIONAIS EM
ADMINISTRACAO

Estabelece as diretrizes gerais e especificas
para a realizacdo d atividades curricular
Praticas Profissionais em Administracdo do
Curso de Administracio do campus
Sorocaba.

O Conselho do Curso de Bacharelado em Administracio do Campus Sorocaba, no exercicio das
atribuicdes conferidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da UFSCar, em sua 1012 Reunido Ordindria,
realizada em 12 de fevereiro de 2025, considerando:

- Lein211.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estdgio de estudantes;

- Resolugdo CNE/CES n2 5, de 14 de outubro de 2021, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Graduagao em Administracao;

- Regimento Geral dos Cursos de Graduagdao da UFSCar (setembro de 2016);

- Regulamento de Estagio Nao-Obrigatério do Curso de Administracdo, Campus Sorocaba (fevereiro de
2025).

RESOLVE:

CAPITULO | - DOS PRE-REQUISITOS E DA CARGA HORARIA DA DISCIPLINA PRATICAS
PROFISSIONAIS EM ADMINISTRAGAO

Art. 12 A carga horaria da atividade curricular Praticas Profissionais em Administracdo é de 240 horas,
equivalente a 16 créditos.

Paragrafo Unico. A atividade curricular Praticas Profissionais em Administragdo devera ser realizada
somente apds a conclusdo de 960 horas, no minimo, 64 créditos do Curso de Administracio.

Art. 22 As atividades da disciplina Praticas Profissionais em Administracdo poderdo ser desenvolvidas
dentro ou fora do periodo letivo regular da Universidade Federal de Sao Carlos, Campus Sorocaba.

CAPITULO Il - DA INTEGRALIZACAO DOS CREDITOS DA DISCIPLINA

Art. 32 Constituem atividades possiveis de serem computadas para integralizagdo dos créditos na
atividade curricular Praticas Profissionais em Administragao:



|- Estdgio Nao-Obrigatdrio (minimo 240h de estdgio);

Il - Atividade profissional na drea de formacdo do curso, com ou sem vinculo empregaticio (minimo
240h de atividade profissional realizada), dentre as que se seguem:

a) Empresario;

b) Sdcio de sociedade empresaria;

c) Microempreendedor;

d) Titular de empresa individual de responsabilidade limitada;
e) Titular de empresa individual de responsabilidade ilimitada;
f) Empregado de empresa privada ou sociedade simples;

g) Servidor publico de 6rgaos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

h) Agente publico de drgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

i) Empregado de profissional liberal de nivel superior ou de organizagao do terceiro setor;
j)  Membro das Forgas Armadas (Marinha, Exército, Aerondutica);
k) Membro da Policia Civil, Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros;

I) Outras atividades profissionais diretamente relacionadas a area de formacdo do curso, conforme
analise do docente responsavel pela disciplina.

CAPITULO 11l - DA AVALIACAO E COMPROVACAO DAS ATIVIDADES
Art. 42 A aprovagdo na disciplina Praticas Profissionais em Administracao devera envolver as seguintes

atividades:

§ 12 Os estudantes que desejarem validar o Estdgio Ndo-Obrigatério como Pratica Profissional em
Administracdo deverdo entregar ao docente responsavel pela disciplina a seguinte documentacdo,
seguindo rigorosamente as orientacdes contidas no Regulamento de Estdgio Nao-Obrigatdrio:

|- Termo de Compromisso de Estégio;
[l - Relatodrios de Atividades Semestrais;
Il - Relatdrio Final de Estagio Nao-Obrigatdrio.

§ 29 Os estudantes que desejarem validar atividade profissional na area de formacdo do curso,
conforme descrito no inciso Il do Art. 32, deverdo entregar ao docente responsavel pela atividade
curricular a seguinte documentacao, que deverd atestar a realizacdo da atividade profissional:

|- Relatério de Atividade Profissional;

Il - Declaracdo de Realizacdo de Atividade Profissional.
CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DE CURSO

Art. 52 Compete ao Conselho do Curso de Administragao:

- Analisar e aprovar modificacdes no presente Regulamento apresentadas pelo docente responsavel
pela disciplina ou pelos membros do Conselho de Curso;

Il - Auxiliar o docente responsavel pela disciplina Praticas Profissionais em Administracdo na solucdo de
casos omissos e esclarecimento de duvidas em relagdo ao presente Regulamento, quando necessario;

[Il - Julgar eventuais recursos dos estudantes.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS



Art. 62

Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados pelo docente responsdvel pela disciplina

Praticas Profissionais em Administracdo e, em caso de recurso, pelo Conselho do Curso de Administracao
e demais instancias superiores.

Art. 7¢

Esse Regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacdo pelo Conselho de

Coordenacao do Curso de Administracdo.
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Prof. Dr. Flavio Leonel de Carvalho

Presidente do Conselho do Curso de Administracao
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