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REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Estabelece as  diretrizes para o
reconhecimento e creditacao das
Atividades Complementares no Curso de
Administracdo — Campus Sorocaba.

O Conselho do Curso de Bacharelado em Administracdo, Campus Sorocaba, no exercicio das atribuigcdes
legais e estatutarias conferidas pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da UFSCar, em sual012 Reunido
Ordinaria do Conselho do Curso de Administracdo, realizada em 12 de fevereiro de 2025,e
considerando:

- Resolugao n2 5, de 14 de outubro de 2021, que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduag¢dao em Administragao;

- Regimento dos Cursos de Graduag¢dao da UFSCar, de setembro de 2016;

RESOLVE:

CAPITULO | - NATUREZA E OBJETIVO

Art. 12 A Atividade Complementar de Gradua¢do em Administracdo constitui-se em uma das exigéncias
para a obtencdo do titulo de Bacharel em Administracdo, caracterizando-se como atividade académica
obrigatéria. A formacdo do profissional de Administracdo engloba dimensdes complementares as
atividades de sala de aula, dentre as quais destacam-se a construcdo de um repertério artistico-cultural,
acdes de impacto social na comunidade, participacdo em associacOes e entidades, participacdo em
projetos de pesquisas, conducdo de projetos de pesquisa proprios, iniciacdo a atividade docente, dentre
outras.

Art. 22 A Atividade Complementar de Graduagao em Administracao tem por objetivo geral possibilitar
ao estudante cruzar e integrar conhecimentos adquiridos durante o curso, dentro e fora da Universidade,
intensificando o seu autodesenvolvimento e o desenvolvimento de suas competéncias mediante a
atuacgdo proativa em espagos que transcendem a sala de aula.

Art. 32 Como objetivos especificos, a Atividade Complementar de Graduagdao em Administracao devera
estimular o desenvolvimento de uma ou mais das seguintes competéncias:



|- Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, introduzir modificacdes no processo
produtivo;

Il - Pensar estrategicamente;

Il - Atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de
complexidade, o processo de tomada de decisdo;

IV- Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo e nas comunicagoes interpessoais ou intergrupais;

V- Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posicdo e fungdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

VI- Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulagoes
matematicas presentes nas relagées formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de
controle;

VIl - Expressar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

VIII - Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender,
abertura as mudancgas;

IX- Ter consciéncia da qualidade e das implica¢des éticas do seu exercicio profissional;

X- Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o
ambiente de trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em diferentes modelos organizacionais,
revelando-se profissional adaptavel;

XI- Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagoes;

Xl - Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdao e administracao, elaborar pareceres e
pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais;

XIll - Ser um pensador e difusor do conhecimento engajado no seu tempo e no seu lugar, constituindo-se
como agente de transformacgao da sociedade;

XIV -Participar do desenvolvimento da ciéncia administrativa, por meio da pesquisa e da busca
incessante por novas técnicas e teorias.

Art. 42 Serdo consideradas Atividades Complementares para o curso de Administragao:
|- Projeto de Iniciagdo Cientifica/Tecnoldgica (com ou sem bolsa);

Il - Estdgio ndo obrigatério ou vinculo de trabalho formal na area de Administracao;

lIl - Publicacdo de artigos cientificos em anais de congresso ou em periddicos;

IV - Apresentacdo de trabalhos em congressos ou simpdsios;

V- Participacdo em Eventos Nacionais (congressos, simpdsios, seminarios etc.);

VI- Participacdo em Eventos na UFSCar (congressos, simpdsios, seminarios etc.);

VIl - Participacdo na Semana da Administracdo (SEMAD);

VIII - Participa¢do em Eventos Locais/Regionais (congressos, simpdsios, seminarios etc.);

IX- Realizagdo de cursos de aperfeigoamento: linguas e/ou informatica; treinamento e minicursos
(carga hordria minima e somada de 60h);

X- Participacdo em Projetos de Extensdao (como membro de equipe), desde que ndo sejam computadas
como créditos extensionistas;

Xl - Participacdo na organizacdo e execucdo de Eventos (palestras etc.);
XIl - Atividades de Monitoria (por semestre);

Xl - Atividade de Trabalho voluntario (por semestre);



XIV -Atividades relacionadas a Bolsa Atividade ou Bolsa Treinamento;

XV - Disciplina Eletiva (na UFSCar e/ou outras Instituicdes). Disciplinas de outros cursos da UFSCar, ou de
outras instituicGes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, cursadas com aproveitamento, desde
gue assegurada a inexisténcia de duplicidade de aproveitamento;

XVI -Participacdo em ACIEPEs (Atividades Complementares de Integracdo Ensino, Pesquisa e Extensdo),
desde que ndo sejam computadas como créditos extensionistas;

XVII
- Intercdmbio;

XVIII
- Atuacdo em Entidades Estudantis (no minimo 1 ano);

XIX - Participacdo de visitas técnicas ou viagens didaticas do curso;
XX - Outras atividades.

Paragrafo Unico. Qualquer outra atividade que o discente julgue importante para sua formacdo
complementar podera ser individualmente avaliada pelo Conselho do Curso e, se aprovada, merecera
atribuicao de carga hordria.

CAPITULO Il - CARGA HORARIA

Art. 52 Para cada atividade complementar sera atribuido uma carga hordria especifica, o estudante
deverd apresentar a comprovacao de sua realizacdo. Durante a graduacdo o discente deverd cumprir um
total de 120 horas (8 créditos) de atividades complementares, ndo sendo permitido o reconhecimento de
mais de 4 créditos (60 horas) por semestre.

§ 12 N3o ha restricdo quanto ao semestre letivo em que as atividades devem ser realizadas. Deve
apenas ser dentro do periodo letivo que o aluno estiver vinculado ao curso, no maximo 4 créditos (60
horas) por semestre.

§ 29 A carga horaria deve ser comprovada mediante documentos comprobatdrios, como certificados e
declaracdes dos responsaveis oficiais e legais, ndo sendo aceitos documentos ndo oficiais das instituicdes
realizadoras das atividades.

§ 32 O estudante deve manter um registro organizado das atividades complementares realizadas ao
longo do curso e conservar seus respectivos certificados e documentos comprobatérios. A apresentacao
da documentacdo para validacdo das atividades deverd ocorrer no ultimo ano do curso.

Art. 62 Os créditos referentes as Atividades Complementares de Graduacdo em Administracdo serdo
contabilizados por meio dos valores (carga horaria) expressos no “Quadro de Atividades, Carga Horaria e
Comprovantes de Atividades Complementares” (em anexo).

CAPITULO 1l - DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 O estudante devera requerer a validagdao dos créditos de atividades complementares junto a
Secretaria do Curso, apresentando o “Formulario para requerimento de Validagio de Créditos de
Atividades Complementares” (em anexo) devidamente preenchido e assinado, acompanhado do quadro
indicativo das respectivas atividades requeridas para fins de valida¢do de seus créditos.

§ 12 O estudante devera preencher corretamente o Formuldrio de Requerimento de Atividades



Complementares, indicando as atividades realizadas e referenciando os documentos comprobatdrios que
serdo enviados.

§ 29 Todos os documentos comprobatdrios devem ser organizados em um Unico arquivo no formato
PDF, e o estudante assume a responsabilidade pela veracidade das informacdes apresentadas. Os
documentos devem estar numerados e organizados em ordem sequencial, conforme a referéncia
indicada no formuldrio. Atividades ndo referenciadas ou em formato diferente do solicitado ndao serdo
validadas.

Art. 82 A cada ano, a Coordenacdo do Curso de Administracdo ira definir o calendario para entrega do
formulario de requerimento e validacdo dos créditos de atividades complementares.

Art. 92 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Coordenacdo de Curso, pelo
Conselho do Curso de Bacharelado em Administracdo e demais instancias superiores, sem tempo para
resposta.

Prof. Dr. Flavio Leonel de Carvalho

Presidente do Conselho do Curso de Administracao

Documento assinado eletronicamente por Flavio Leonel de Carvalho, Coordenador(a) de Curso, em
30/04/2025, as 17:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015
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